XXIX Skup
TRENDOVI RAZVOJA:

Urclliverzitet
pred novim
IZAZ0OVIMA
Vrnjacka Banja
8 - 11. 2. 2023.
KRATAK SADRZAJ
Uz kratki prikaz istorijata
sindikalnog  organizovanja u
nasim Institucijama  visokog

obrazovanja navode se glavni
razlozi za osnivanje "Sindikata

visokog  obrazovanja  Srbije",
jedinog granskog sindikata koji
okuplja zaposlene u

visokoskolskim ustanovama ciji je
osnivac drzava.

Pored toga, razmatraju se
problemi 1 aktuelne okolnosti u
vezi sa kolektivnim pregovaranjem

I predlazu resenja Za
prevazilazenje  ovih  problema
sindikalnog  organizovanja u

visokom obrazovanju, kao I
pitanja finansiranja visokoskolskih
ustanova u Republici Srbiji.

1. UVOD

* SVOS osnivanje 2005.

«SVOS jedini reprezentativan
granski sindikat koji okuplja
¢lanove zaposlene iskljucivo
U VISOko obrazovanju.

« 2005 — prvi PKU za visoko
obrazovanje

*Od 2014. do 2019. — bez
PKU

« 2019 — potpisan PKU

«2021, 2022 - produzeno
vazenje PKU 1z 20109.

*Nije formirana Komisiju za
pracenje PKU.

*Ne postoji ni jedno pravo u
PKU koje Jje u svom
kapacitetu veée za VISOKO
obrazovanje od zdravstva,
osnovnih 1 srednjih skola,
ustanova kulture.

e Samo za Vvisoko obrazovanje
nema  pregovaranje  za
odredivanje osnovice.

U postupak odredivanja
osnovice nisu  ukljuceni
predstavnici fakulteta, a ni
sindikati

« Koeficijent za isplatu plata
nenastavhom osoblju je
najmanji u odnosu na ostale
nivoe obrazovanja.

Osnovica za obracun |je
najmanja.
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2. KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Tabela 1. Prikaz pojedinih prava zaposlenih u zdravstvu,
osnovhom 1 srednjem obrazovanju, kulturi 1 visokom
obrazovanju

PKU osnovno | :
PKU . PKU PKU visoko
srednje :
zdravstvo : kultura obrazovanje
obrazovanje

NIE
predvideno,
osim 1-5
do 7 radnih dana FglelgiiaNerElgEwas:
polaganje
stru¢nog ili
drugog ispita

Pla¢eno odsustvo za
odbranu master i
doktorskog rada

30 radnih 5 radnih dana

dana

Poslodavac
moze iz
sopstvenih
prihoda

Obavezno osiguranje za
smanjenje i1 gubitak radne
sposobnost

Obaveza
poslodavca

Poslodavac
nema obavezu

Obaveza
poslodavca

Nema
pregovaranja,
osnovicu

odreduje
Vlada RS

Pregovoranje o visini Obavezno
osnovice sindikati / Vlada gogoVEIEl!
RS je

Obavezno
pregovaranje

Obavezno
pregovaranje

100% nadoknade za
bolovanje uzrokovano
malignim bolestima

Ugovoreno Ugovoreno Ugovoreno

Starosna granica za dodelu
novogodisSnjih paketica za
decu

15 godina 15 godina 15 godina 11 godina

10 10 10
20 20 20
30 30 30
35 35 35
40 40 40

Godine rada za isplatu
jubilarnih nagrada

Drzava ve¢ duzi niz godina svojom neaktivnos¢u, Inercijom |
pogreSnim potezima odrzava status quo u oblasti finansiranja
visokosSkolskih ustanova. Naime, Ilako Zakon o visokom
obrazovanju I drugi podzakonski akti dozvoljavaju autonomiju u
oblasti raspodele sopstvenih prihoda, drzava tu autonomiju
dezavuiSe kroz inspekcijski nadzor.

Jedna od posledica ovako neuredenog sistema su 1 velike razlike
U Iznosima zarada zaposlenih sa istim zvanjima na razli¢itim
fakulteta.

Boljitak za sve zainteresovane strane bice 1zvestan tek kada se
pojedina¢ni Interesi: drzava, uprava fakulteta 1 univerziteta |
sindikatl udruze sa zajednickim ciljem da finansiranje visokog
obrazovanja bude u skladu sa znacajem koje visoko obrazovanje
Ima za drzavu, zajednicu I Sire.

Uloga sindikata u ovom tripartitnom procesu uskladivanja
drzavnih ciljeva I zahteva visokoskolskih ustanova mogla bi biti
od velikog znacaja I veoma korisna, ne samo po pitanjima
finansiranja ve¢ 1 po drugim ne manje vaznim pitanjima:
akreditacije studijskih programa 1 ustanova, izrade smernica za
nove studijske programe, nove oblike nastave, rodna
ravnopravnosti, Kkarijernog napredovanja, pozicije miladih,
uskladivanja rada 1 porodi¢nih obaveza 1 etickih pitanja.
Sindikati kao legitimni predstavnici zaposlenih mogu biti
znacajni ¢inioci SVih ovih procesa.

Nije ugovoreno

4. ZAKLJUCAK

1. ,.Delatnost visokog
obrazovanja je od
susStinskog znacaja za R.
Srbiju®, neophodno je da
se uredi 1 oblast
finansiranja u ovom
smislu.

2. Zakon o finansiranju
visokog obrazovanja
napisan na takav nacin da
nedvosmisleno daje
odgovore na pitanja
ostvarivanja i
preraspodele prihoda
visokoskolskih instituciyja.

3. Ovaj Zakon je potrebno
usvojiti u duhu tripartizma
| Kroz konsenzus svih
zalnteresovanih strana:

e drzave,

e visokoskolskih
ustan Ova,

e sindikata.
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