
20 година Синдиката високог образовања Србије - обраћање председника:  

СВОС ПО СВОМЕ – НЕ СКЛОНИТИ СЕ, НЕ ПРИКЛОНИТИ СЕ! 

          Децембар 2025. 

Поштоване колегинице и колеге, 

Већ пуних двадесет година, Синдикат високог образовања Србије – СВОС представља 
глас свих нас који радимо на факултетима и установама државних универзитета.   
Наше активности и ангажовање имају за циљ да заштитимо права запослених и 
унапредимо услове рада запослених, али и да осигурамо да се у свим релевантним 
институцијама чује глас академске заједнице у својим захтевима за побољшање статуса 
високог образовања и стварање услова за професионални развој. 

Као чланови синдиката, имамо могућност утицаја на доношење одлука које се тичу услова 
рада и плата, и остварујемо право на: 

- учешће у колективним преговорима, 
- информисање о питањима рада установа и статуса запослених, 
- штрајк и друге облике синдикалног деловања, 
- правну заштиту и саветовање у радним споровима, 
- солидарну помоћ у случају социјалних или здравствених тешкоћа, 
- учешће у синдикалним активностима и едукацијама. 

У времену изазова у систему високог образовања — нестабилних финансија, 
несигурних уговора, променљивих правила и норматива, смањење права уз 
истовремено повећање захтева према запосленима —од пресудног значаја су 
солидарност и заједничко деловање. 

Година у којој се навршило две деценије од оснивања СВОС донела је надy, али 
отворила и бројне изазове откривајући размере кризе у којој се друштво налази. После 
трагедије пада надстрешнице и губитка 16 људских живота, подржали смо студентске захтеве 
за фунционисање институција и утврђивање одговорности и позвали представнике власти да 
њиховим испуњењем створи услове за нормализацију рада факултета. На жалост, реакција у 
том правцу је изостала и догађаји су отишли у другом смеру – са израженим повећањем 
насиља - физичког и вербалног, продубљене су поделе и угрожени основни елементи 
друштва, а високо образовање посебно. Доношење и примена тзв. Уредбе 35/5 представља 
кулминацију неспоразума и неразумевања власти да високо образовање не може бити 
уцењено егзистенцијом запослених зарад остваривања политичког утицаја. 

Озбиљна деградација просвете, моралних норми и вредности образовања, којима смо 
сведочили, још јасније су показали колико нам је потребан јак и чврст синдикат у 
високом образовању.  

Само синдикат који ће своје ставове бранити легитимитетом заснованим на 
масовности чланства, на његовој организацији и квалитету изабраних представника, може да 
буде истински репрезент и заступник интереса запослених на високошколским установама.   
О њиховим судбинама у протеклом периоду договор се затварао на релацији између власти -
заинтересоване да не буде “таласања”, и естаблишмента академске заједнице - углавном 
посвећеног личним или интересима мање групе. Избор који је био пред запосленим на 
факултетима био је - склонити се, слегати раменима, гледати своја посла и не учествовати, 
или приклонити се у жељи и амбицији да своје интересе задовољимо кроз групу која је део 
власти унутар институције или има амбицију да то постане. И једно и друго дубоко је 
противно начелима академске етике и одговорности коју као интелектуалци имамо. 



Драги пријатељи, пред нама је велики задатак - борба за боље друштво и статус високог 
образовања, одбрана аутономије универзитета и заштита права запослених. 

Организовани територијално - из свих делова Србије, од Новосадског, преко Универзитета у 
Београду, па до Ниша, Крагујевца и Косовске Митровице; различитих струка - од инжењера, 
представника друштвених наука и медицине струке, до уметника; подједнако са чланством у 
настави и ненастави, уз кадрове младе и ентузијастичне, али и оне искусне и доказане у 
синдикалној борби; на први поглед различити и разнородни – окупљени смо са истим 
заједничким вредностима: једнакост, слобода, солидарност. 

За тај велики задатак имамо снаге и потенцијале - у протекле две деценије постојања 
створили смо темеље организације, али и законске и правне основе за даље унапређење 
нашег рада и активности. Показали смо способност да предлажемо решења, спремност да се 
боримо и да се изборимо. У тој борби наш Синдикат није компромитован, нити је био место за 
професионални ангажман, а са друге стране је доказан као независтан и аутентичан 
представник запослених. 

Захваљујући упорности и континуитету захтева СВОС је током свог постојања успео да 
избори репрезентативност (2008), да буде носилац преговора и потписник ПКУ - Посебног 
колектовног уговора за високо образовање, његових измена и допуна којима су остварени 
високи стандарди у правима. Инсистирање на једнакости запослених у високом образовању 
са осталим секторима изражен је кроз захтев за изједначавање цене рада, као и других 
права– усклађивање коефицијената заполених у ненастави са осталим јавним службама, 
остваривање права на јубиларне награде, заштита права код одређивања вишка запослених.. 

Синдикат високог образовања Србије сматра једним од најважнијих питања дефинисање и 
поштовање норматива и стандарда финансирања високошколских установа којима 
треба осигурати стабилно и развојно оријентисано финансирање. Наш основни став и позив 
биће да се овом процесу приступи одговорно, водећи се значајем који високо образовање за 
опстанак друштва и одрживу будућност. Парадигма основног финансирања државних 
факултета доминантно према критеријуму броја студената мора бити проширена увођењем 
параметара квалитета, планирања развоја и изведене компоненте улоге и значаја на нивоу 
сваког факултета. Нулти корак је уважавање једнаког значаја научног рада и наставног 
процеса, односно укидање спорне Уредбе 35/5. 

У исто време, бројни примери лоше праксе показују да нам је више него икада потребно 
бранити аутономију универзитета – од политичких и других спољних притисака, али и од 
произвољних тумачења и спровођења процедура на штету запослених унутар институција. 
Најбољи начин је да се аутономија брани је успостављање вредности пуне демократије и 
слободе изражавања на факултетима и дефинисање јасних правила у процедурама избора у 
звања, заснованих на квалитету и јасно мерљивим стручним квалификацијама. Једнако 
важно је да се изборимо и за права запослених у ненастави да за своје послове имају исту 
плату као и колеге у другим областима јавног сектора. 

Наши чланови достојни су сваког признања за свој допринос јачању колективне 
снаге којом бранимо положај високог образовања и штитимо интересе свих запослених – 
изражавам свима неизмерну захвалност за поверење, искрену подршку и разумевање!  

У исто време, желим да заједно позовемо и оне који још увек нису чланови СВОС: 
придружите нам се: организујући синдикалне организације на нивоу својих установа, или 
као појединци директним учлањењем у републички Синдикат.  

Чланство у нашем Синдикату представља корак ка заједничком циљу – 
праведном, сигурном и достојанственом систему високог образовања за све нас. 

Са поштовањем, 
Доц. др Југослав Јоковић,  
председник Синдиката високог образовања Србије 


